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Banking wie es sein sollte: sympathisch und kompetent.
Willkommen in unserer Arbeitswelt.

Was erwartet Sie im Team der Liechtensteinischen Landesbank? Klar, Sie sind Teil der traditionsreichs-
ten Bank in Liechtenstein, die für ihre hohe Anlagekompetenz und exzellenten Finanzdienstleistungen
bekannt ist. Doch was macht die LLB für Berufseinsteiger so besonders? Es ist die Art und Weise, wie
wir handeln und neue, dynamischeWege und Lernchancen aufzeigen.

Denn egal, ob Sie bei uns direkt einsteigen oder als Young Talent starten: Wir vermitteln Ihnen ein
Allroundwissen,mit demSie sich in viele Richtungen entwickeln können. Als Universalbank stehenwir
für breite Themenfelder, als Arbeitgeberin für eine menschliche Unternehmenskultur, in der Talente
aktiv gefördert werden. Bei uns geniessen Sie den Freiraum, Ideen einzubringen, und den Spielraum,
diese umzusetzen. So bereitenwir Sie optimal auf eine Zukunft vor, in der Sie unser Bild vom sympathi-
schen Banking prägen.Wann sind Sie mit dabei?

Schauen Sie mal bei uns rein:www.llb.li/karriere

Die Liechtensteinische Lan-
desbank AG (LLB) blickt auf
eine mehr als 160-jährige Ge-
schichte zurück und investiert
gleichzeitig zielgerichtet in die
Zukunft. Ambitionierten Ta-
lenten und erfahrenen Fach-
kräften bietet sie einmodernes
Umfeld mit attraktiven Auf-
stiegsmöglichkeiten.

100 Millionen Schweizer Fran-
ken investiert die LLB bis 2026
in die digitale Transformation.
Mit dem Großprojekt, das un-
ter dem Namen „LLB.ONE“
läuft, soll das Kund(inn)en-
erlebnis weiter verbessert,
modernisiert und ausgebaut
werden. Im umkämpften Ban-
kenumfeld möchte die LLB
mit „LLB.ONE“ auch in Rich-
tung Neobanken kompetitiver
werden. Im Endergebnis wird
das Kund(inn)enerlebnis deut-
lich verbessert, emotionali-

siert und den modernen
Markttrends angepasst. „Da-
für hinterfragen wir unsere
digitalen Produkt- und Servi-
ceangebote kritisch und bau-
en sie um, mit dem überge-
ordneten Ziel, den Kund(inn)
ennutzen zu maximieren“, er-
klärt Group Digital u. Opera-
ting Officer Patrick Fürer.
Das Projekt steht also ganz im
Zeichen von Kunden- und Er-
gebnisorientierung. Damit ist
„LLB.ONE“ ein wesentliches
Element der Unternehmens-
strategie ACT-26, mit der die
Erfolgsgeschichte der Vergan-
genheit auch in Zukunft wei-
tergeschrieben werden soll.
Dass dieser Erfolg nur mit
dem Engagement von kompe-
tenten Mitarbeitenden zu-
stande kommt, steht außer
Frage. Dementsprechend ist
die LLB laufend auf der Suche
nach jungen Talenten und

erfahrenen Fachkräften. „Wir
haben äußerst spannende
Stellenprofile, gerade im Be-
reich der Digitalisierung“, be-
tont EvelynOehri, LeiterinHu-
man Resources LLB.

Gemeinsamwachsen
Auch für aufstrebende Ta-
lente erwies sich die LLB in
ihrer 160-jährigen Geschichte
immer wieder als ideales Un-
ternehmen, wie das Beispiel
von Stephanie Pirzl veran-
schaulicht. Die Vorarlbergerin
startete nach ihrem Master-
studium als Master Trainee im
beliebten Young-Talent-För-
derprogramm der LLB. „Es war
damals genau das Richtige
für mich, weil es im Vergleich
zu anderen Programmen viel
offener gestaltet ist und ich
deshalb Einblick in sehr viele
verschiedene Themenbereiche
erhalten habe“, erinnert sie

sich. Nach eineinhalb Jahren in
unterschiedlichen Geschäfts-
bereichenergab sicheinegroße
Chance: „Als mir nach dem
Programm eine Festanstellung
mit interessanten Projekten
angeboten wurde, habe ich die
Gelegenheit sofort ergriffen.“
Mittlerweile ist das ehemalige
Young Talent schon in seiner

zweiten Führungsfunktion in
der Abteilung Group Business-
und Vertriebsmanagement
tätig. Der steile Aufstieg war
möglich, weil Stephanie Pirzl
nicht nur Fachkompetenz und
Soft Skills zeigte, sondern stets
auch viel Eigeninitiative an den
Tag legte. „Wir begrüßen es
sehr, wenn unsereMitarbeiten-

den Ownership übernehmen,
Ideen einbringen und selbst
aktiv umsetzen. Dafür bieten
wir attraktive Aufgabenprofile,
interessante Entwicklungs-
möglichkeitenundgezielte För-
derprogramme“, bringt Evelyn
Oehri diesen wichtigen Aspekt
der LLB-Unternehmenskultur
auf den Punkt.

LLB investiert
in die Zukunft

Die LLB ist unter den
Top-10-Arbeitgebern
Diese und weitere gute Rahmenbedin-
gungen bei der Liechtensteinischen Landes-
bank (LLB) werden sehr geschätzt. Bei einer
standardisierten, regelmäßig stattfin-
denden Befragung wurde die LLB von ihren
Mitarbeitenden wiederholt überdurch-
schnittlich gut bewertet.

Ausgezeichnet
2020 wurde das Unternehmen in seiner
Kategorie als einer der Top-10-Arbeitgeber
in der Schweiz und in Liechtenstein mit
dem Swiss Arbeitgeber Award ausgezeich-
net. Zudem ist die LLB die erste Bank in
Liechtenstein, der dank gezielter Maßnah-
men das Label Friendly Work Space verlie-
hen wurde. Dieses Label bestätigt die Erfül-
lung umfangreicher Kriterien – beispiels-
weise im betrieblichen Gesundheitsma-
nagement, in der Unternehmenspolitik und
im Personalwesen.

Mehr Infos
Weitere Informationen zur LLB-Unterneh-
menskultur und aktuelle Stellenangebote
online unter:www.llb.li/karriere

Finanzinstitut mit Tradition
Die Liechtensteinische Landesbank AG
(LLB) ist das traditionsreichste Finanz-
institut imFürstentumLiechtenstein.Mehr-
heitsaktionär ist das Land Liechtenstein. Die
Aktien sind an der SIX kotiert (Symbol:
LLBN). Die LLB-Gruppe bietet ihren Kunden
umfassende Dienstleistungen im Wealth
Management an: als Universalbank, im Pri-
vate Banking, Asset Management sowie bei
Fund Services.
Mit 1056 Mitarbeitenden (in Vollzeitstellen)
ist sie in Liechtenstein, in der Schweiz, in
Österreich und den Vereinigten Arabischen
Emiraten (Abu Dhabi und Dubai) präsent.
Per 31. Dezember 2021 lag das Geschäfts-
volumen der LLB-Gruppe bei 106 Mill. CHF.

Stephanie Pirzl startete als Young Talent bei
der LLB und leitet heute deren Business- und
Vertriebsmanagement.

Bei der LLB haben kundenorientiertes Arbeiten und Verantwortungsbewusstsein höchste Priorität.
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